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OSA |: JOHDANTO

1. SRL:n kurinpitolautakunta (jaljempana KPL) on SRL:n liittokokouksen valitsema
rippumaton ja puolueeton elin. KPL:n kokoonpano, toimivalta ja tehtdvat
maaritelldan SRL:n toimintasdannoissa (13 §).

2. SRL:n toimintasaantdjen valtuutuksella KPL on vahvistanut tdméan toimintaohjeen, jossa
maaritellaan KPL:n jarjestaytyminen ja menettelysaannot. KPL:n tulee kaikessa toiminnassaan
noudattaa menettelyn oikeudenmukaisuusperiaatetta.

3. Naiden toimintaohjeiden tarkoituksena on varmistaa, etta KPL toiminnassaan suoriutuu
niista velvoitteista, jotka sille on asetettu SRL:n toiminta- ja kilpailusadanndissa ja
ettd se kaikessa toiminnassaan toimii oikeudenmukaisesti, tehokkaasti ja johdonmukaisesti.

4. KPL voi tarvittaessa muuttaa tata toimintaohjetta paatdksella, jota enemmistd sen jasenista
on kannattanut. SRL julkaisee kulloinkin voimassa olevat KPL:n toimintaohjeet
mahdollisine voimaantulo- ja ylimenosaannoksineen.

OSA 1I: KPL:n ORGANISAATIO
1. Jasenyys KPL:ssa

1.1. SRL:n liittokokous valitsee KPL:n jasenet toimintasaantdjen mukaisesti.

1.2. Jasenyys KPLissa on henkilékohtainen eikd jasenellda ole oikeutta siirtaa
toimivaltaansa kolmannelle.

2. KPL:n kokoukset

2.1. KPL kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintaan kerran vuodessa tai taman ollessa
estynyt varapuheenjohtajan kutsusta. Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat
estyneitd, voi kutsun toimittaa joku muu KPL:n jasen.

2.2. Puheenjohtaja laatii kokousten esityslistat. Jasenet voivat lisata asioita esityslistalle
ilmoittamalla niista puheenjohtajalle ennen kuin esityslista on jaettu jasenille. Jos esiintyy
tarve lisata asioita esityslistalle sen jakamisen jalkeen, ne voidaan lisata, jos enemmisto
jasenista puoltaa niiden lisdamista.

2.3. Esityslista tulee toimittaa jasenille vahintaan 1 viikkoa ennen kokousta.

2.4. Kokoukset voidaan jarjestaa fyysisina kokouksina tai sahkoisessa jarjestelmassa.

3. KPL:n kokousten paatosvaltaisuus

3.1. KPL:n kokous on paatdsvaltainen, kun enemmistd sen jasenistd on saapuvilla
kokouksessa.



4. Adnestys ja paatdsten voimaantulo

4.1.

4.2.

5.
5.1.

5.2.

5.3.

7.2.

7.3.

74.

KPL:n paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut.

Jos aanet menevat tasan, tulee kurinpito- ja dopingasiassa paatokseksi se mielipide, joka
on kurinpito- tai rankaisutoimen kohteena olevan kannalta lievin. Muissa asioissa paatds
maaraytyy sen mielipiteen mukaan, johon puheenjohtaja on yhtynyt.

KPL:n paatokset astuvat voimaan heti, ellei paatoksessa muuta maarata.

Kokouspoytakirjat ja paatdkset

KPL:n kokouksista on pidettdava poytdkirjaa, johon merkitdaan kasitellyt asiat,
keskusteluiden paakohdat ja tehdyt paatokset aanestyksineen.

Poytakirja on kaikkien kokoukseen osallistuneiden jasenten tarkastettava ja
puheenjohtajan allekirjoitettava.

Poytakirjat on jatettava SRL:le sailytettaviksi viimeistadan 4 viikkoa kokouksen
jalkeen. Kokouksissa ratkaistut vastalause-, valitus- ja kurinpitoasiat on jatettava SRL:lle
tiedoksi annettaviksi viivytyksetta kokousten jalkeen.

KPL:n jasenten palkkiot ja matkakorvaukset

. SRL maksaa KPL:n jasenille vuosittain vahvistettavan ratkaisukohtaisen palkkion ja

korvaa jasenten kohtuulliset matkakulut.

KPL:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

. SRL:n vuosikokouksen valitsema KPL:n puheenjohtaja johtaa ja valvoo KPL:n

toimintaa ja toimii sen kokousten puheenjohtajana.

KPL:n puheenjohtajalla on oikeus olla lasna SRL:n vuosikokouksissa ja muissa SRL:n
elinten kokouksissa milloin se on tarpeen KPL:n toimintojen hoitamisessa.

KPL:n puheenjohtaja raportoi SRL:n hallitukselle KPL:n vuosisuunnitelmasta,
menneen vuoden tapahtumista ja muista SRL:lle oleellisista asioista. Raportit ovat
yleisluonteisia eivatka ne saa sisaltaa luottamuksellisena pidettavaa tietoa.

KPL:n puheenjohtaja nimittaa varapuheenjohtajan, joka voi suorittaa puheenjohtajan
hanelle delegoimia tehtavia ja toimia kokousten puheenjohtajana hanen ollessa itse
estyneena. Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneitd, voi KPL:n
keskuudestaan valitsema muu jasen suorittaa puheenjohtajan tehtavia ja toimia kokousten
puheenjohtajana.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

KPL:n ja SRL:n yhteyshenkild

SRL:n hallitus osoittaa KPL:lle yhteyshenkilon, joka avustaa KPL:n jasenia asioiden
valmistelussa, paatosten tiedoksiannossa seka muissa kaytannon asioissa.

Esteellisyys, julkisuus ja salassapito

KPL:n jaseneen sovelletaan soveltuvin osin, mitd oikeudenkaymiskaaren 13 luvussa on
saadetty tuomarin esteellisyydesta.

KPL:lle toimitetut vastalause-, valitus-, kurinpito- ja vastausasiakirjat seka asian kasittely
lautakunnassa eivat ole julkisia, ellei KPL asianosaisten suostumuksella toisin paata.

KPL:n paatos on julkinen. KPL voi kuitenkin maarata paatdksen tai sen perustelut kokonaan
tai osittain salaisiksi. KPL:n tulee laatia salaiseksi maaratysta paatoksesta julkinen tiedote.
Valittajalla ja muulla asianosaisella on talldinkin oikeus saada tieto perustelujen sisallosta.
KPL:n on huolehdittava mahdollisuuksiensa mukaan siita, etta asianosaiselle toimitetaan
tieto ratkaisun sisalldsta, ennen kuin ratkaisusta annetaan tieto yleisélle.

Paatoksen julkisuudesta dopingasioissa on voimassa, mita siita erikseen on maaratty.

KPL:n jasen ja SRL:n yhteyshenkil® ei saa ilmaista eika kayttaa hyvakseen valittajaa tai
muuta asianosaista koskevaa salassa pidettavaa tietoa, jonka han on saanut tietoonsa
asioita lautakunnassa kasiteltdessa, ellei se, jota tieto koskee, anna siihen suostumustaan.
KPL:ssa kaytavien neuvottelujen sisaltd on pidettava salassa.

OSA I1I: VASTALAUSE-, VALITUS- JA KURINPITOASIOIDEN KASITTELY

10.1.

10.2.

10.3.

SRL:n toimintasaantdjen 13 § nojalla KPL kayttad SRL:n kurinpitovaltaa, kasittelee ja
paattaa sille SRL:n sdanndissa maaratyt asiat kuten kilpailusaantdjen yleisessa osassa (KS 1)
tai lajisaanndissa maaritellyt kurinpito, vastalause- ja valitusasiat seka asiat, jotka koskevat
vaitettyja antidoping- tai laakintasaantorikkomuksia.

KPL ei ole toimivaltainen kasittelemaan valituksia sellaisten yhteisdjen paatoksista, jotka
eivat ole sitoutuneet KPL:n toimivaltaan.

KPL ei voi ratkaista asiaa, joka on ratkaistu tai joka on kasiteltavana yleisessa tuomio-
istuimessa tai valimiesoikeudessa. Vireilla oleva vastalause, valitus tai kurinpitovaatimus
voidaan jattaa lepaamaan siihen saakka, kunnes yleinen tuomioistuin tai valimiesoikeus on
antanut ratkaisunsa asiassa.

11. Vastalause-, valitus- ja kurinpitoasioiden vireillepano

11.1. KS l:een sisaltyvat Oikeusturva- ja kurinpitosaannot sisaltavat yksityiskohtaiset saannot

vastalause- ja valitusoikeudesta ja niiden rajoituksista.

11.2. Vastalause- tai valitusasiakirjat on toimitettava SRL:n toimistoon. Asiakirjat voidaan

toimittaa postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti. Jos asiakirjat on toimitettu postitse,
niiden katsotaan tulleen KPL:lle, kun postilahetys tai ilmoitus sen saapumisesta on tullut
SRL:n toimistoon. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi KPL:lle, kun se on KPL:n
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.



11.3. Vastalause tai valitus, jota ei ole tehty maaraajassa, jatetaan tutkimatta.
11.4. Vastalauseessa tai valituksessa on ilmoitettava:

1. vaitetty rikkomus tai mihin paatdkseen muutosta haetaan;

2. seuraamusvaatimus tai muutoksenhakijan yksildity vaatimus eli se, mita

muutoksia paatokseen vaaditaan tehtavaksi;

seikat, joihin vaatimus perustuu;

todisteet, jotka vaatimuksen tueksi esitetaan;

5. yhteystiedot, johon asiaa koskevat kehotukset ja ilmoitukset voidaan lahettaa;
seka

6. milla perusteella KPL on toimivaltainen asiassa.

7. Valitusasiakirjoihin on liitettdava valituksenalainen paatos tai sen jaljennos seka
dopingasioissa myds Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:n lausunto tai
hevosen laakintaasioissa Suomen eldinkilpailujen antidopingtoimikunnan
EKADT:n lausunto.

> w

11.5. Jos vastalause tai valitus on puutteellinen, vastalauseen tekijaa tai valittajaa on
kehotettava maaraajassa korjaamaan puute uhalla, ettd vastalause tai valitus voidaan
jattaa tutkimatta, jos vastalauseen tekija tai valittaja ei noudata kehotusta.

12. Asianosaisten kuuleminen

12.1. Vastalauseen esittajan, valittajan ja kurinpitotoimen vaatijan vastapuolelta ja muulta, jonka
oikeuteen tai etuun valituksen kohteena oleva asia vaikuttaa, on pyydettava vastaus.
Vastauksessa on ilmoitettava:

1. vastaajan kannanotto vastalauseessa, valituksessa tai kurinpitovaatimuksessa
esitettyihin vaatimuksiin;

2. seikat, joihin vastaus perustuu;
3. todisteet, jotka vastauksen tueksi esitetaan; seka
4. yhteystiedot, johon asiaa koskevat kehotukset ja ilmoitukset voidaan lahettaa.

12.2. KPL voi tarvittaessa varata vastauksen antajalle tilaisuuden KPL:n maaraamassa ajassa
taydentaa vastausta.

12.3. Asianosaisille on ennen paatdksentekoa varattava tilaisuus lausua asiassa saaduista
selvityksista, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.

13.Muut asioiden kasittelysaannot

13.1. SRL:n maaraama 9.1. mukainen yhteyshenkild pitaa kurinpito-, vastalause- ja
valitusasioista luetteloa, johon merkitaan seuraavat tiedot:
e kurinpitomenettelyn, vastalauseen tai valituksen vireilletuloajankohta ja
juokseva diaarinumero
e tieto vastalause- tai valitusmaksun suorittamisesta
e vastalauseen tai valituksen tekijat ja kuultavat seka heidan asiamiehensa
e laji ja asianimike
e ratkaisupdivamaara ja ratkaisun antonumero

13.2. Jos vastalauseen, valituksen tai kurinpitovaatimuksen perusteella on ilmeista, etta asia ei



kuulu KPL:n toimivaltaan, se voidaan jattaa tutkimatta vastausta pyytamatta.

13.3. Jos vastalause, valitus tai kurinpitovaatimus on selvasti perusteeton, se voidaan hylata
vastausta pyytamatta.

13.4. Jos vastalause, valitus tai kurinpitovaatimus on peruutettu tai asia voidaan jattaa
tutkimatta tai ratkaista vastausta pyytamatta, on KPL:n puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja yksin paatodsvaltainen ratkaisemaan asian. Puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja voi myds yksin paattaa asian lepaamaan jattamisesta.

13.5. Valiaikaista toimintakieltoa kieltoa koskevan asian on KPL:n puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja tai puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa estyneita KPL:n muu
jasen, yksin paatosvaltainen ratkaisemaan. Paatods on aina vahvistettava KPL:n seuraavassa
kokouksessa ja kirjattava taman kokouksen poytakirjaan.

13.6. KPL:n tulee kasitella asiat sille toimitettujen asiakirjojen ja sen hankkiman muun kirjallisen
aineiston pohjalta ilman aiheetonta viivytysta.

13.7. KPL ratkaisee asiat esittelyvuorossa olevan jasenen esittelyn perusteella kokouksessa
paikallaolevien esteettdmien jasenten toimesta.

13.8. KPL:ssa asian kasittely on lahtokohtaisesti kirjallista. KPL voi kuitenkin toimittaa suullisen
kasittelyn katsoessaan sen tarpeelliseksi. Suullisessa kasittelyssa voidaan kuulla
asianosaisia, todistajia ja asiantuntijoita seka vastaanottaa muuta selvitysta.

13.9. Asianosaisella on oikeus kayttaa KPL:ssa suomen tai ruotsin kielta. Asian kasittelyssa
voidaan kayttaa KPL:n harkinnan mukaan myds englannin kielta, jos asianosaiset tahan
suostuvat. Jos asianosaiset ovat erikielisia, KPL paattaa kasittelykielesta asianosaisten
oikeutta ja etua silmalla pitaen. Paatds annetaan suomeksi tai ruotsiksi.

13.10. Asian kasittelyyn voidaan soveltuvin osin soveltaa yleisissa tuomioistuimissa
noudatettavia menettelysaannoksia, jos taman luvun sadnndksista ei muuta johdu.

14.Rangaistuksista ja kielloista

14.1. KPL voi maarata rangaistukset sen mukaan kuin KS | on tarkemmin maaratty.

15.KPL:n ratkaisut ja muutoksenhaku

15.1. KPL:n paatoksesta tulee ilmeta
1. ratkaisun antopaivg;
2. asianosaisten nimet;
3. selostus vastalauseen, valituksen tai kurinpitovaatimuksen kohteen olevasta
ratkaisusta seka asianosaisten vaatimuksista ja niiden perusteista;
ratkaisun perustely;
paatoslauselma;
asian ratkaisseiden jasenten nimet ja asian valmistellut jasen; seka
onko ratkaisusta aanestetty. Jos ratkaisusta on aanestetty, ratkaisuun on liitettava
eri mielta olleiden jasenten mielipiteet.

No v s

15.2. Paatds on annettava tiedoksi vastalauseen esittdjalle, valittajalle tai kurinpitotoimen
vaatijalle ja muille asianosaisille sekd doping- tai hevosen laakintapaatoksissa myos
valittajan jarjestolle ja Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry:lle tai Suomen
elainkilpailujen antidopingtoimikunta EKADT:lle. Tiedoksianto voi tapahtua postitse tai
sahkopostitse asianosaisen ilmoittamalla osoitteella.



15.3. KPL:n paatoksiin voi valittamalla hakea muutosta Urheilun oikeusturvalautakunnalta, sen
saantojen niin salliessa.

15.4. KPL voi ottaa ratkaisemansa asian uudelleen kasiteltavakseen soveltaen soveltuvin osin
niitd edellytyksia ja perusteita, joilla lainvoiman saanut tuomio voidaan
oikeudenkaymiskaaren 31 luvun ylimaarasta muutoksenhakua koskevien saanndsten
nojalla purkaa tai poistaa. Asian uudelleenkasittelemisesta peritaan vastalause- tai
valitusmaksu.



